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اگـــر می خواهیـــد مجموعـــه خود را 
ک مجموعه جـــوان و پرانرژی 

به یـــ
ت و 

ارتقـــاء دهیـــد، بایـــد تهدیـــدا
ت کار را هـــم 

ت هـــا و ملاحظـــا
ص

فر
ســـعی 

ن 
در نظـــر بگیریـــد. بنابرایـــ

ن، بـــا توجـــه 
کنیـــد در ادامـــه تمریـــ

ن 
شـــرایط مجموعه خودتان، ای

به 
ســـید و راهـــکار 

ت را بنوی
ملاحظـــا

ارائـــه دهید.

ت؟
س

ت به کارگیری جوانان در مجموعه شما چی
ت ها و تهدیدا

ص
فر

ت؟
ش و ابتکار جوانان در مجموعه بهره گرف

ستفاده کرد و هم از تلا
ت کارکنان باتجربه ا

با چه سازوکاری می توان همزمان، از تجربیا

در کدام حوزه   از مجموعه شـــما، 
مدیـــر 

ت بهره گیـــری از 
ضـــرور

ب 
شـــته، کارآزمـــوده و مجـــرّ

کارک
ســـد؟

ب ناپذیـــر بنظر می ر
اجتنا

ت 
شـــنهاداتی بـــرای بهبـــود فرآینـــد انتقـــال تجربیا

چـــه پی
مدیـــران با تجربـــه و پیر به مدیران جوان مجموعـــه دارید؟

ت ها
ص

فر
تهدیدها
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ه ݓ�ت �ا�
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ک 
س

شـــد مجموعه شما، ری
کدام مدیران ار

سازمان را می پذیرند؟
ستفاده از جوانان در 

ا
بنظر شـــما جوانگرایی منطقی و 
معقولانه، به دور از افراط و تفریط 
ت مجموعه شما، 

در بدنه مدیری
عملا چه معنایـــی پیدا می کند؟


